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CONTRACT DE  VOLUNTARlAT 

Nr.            incheiat astazi  
 

 

 
A.   PARTTLE  CONTRACTULUI: 

1. Beneficiarul  contractului:  Consiliul  Local al com.Sihlea,   cu sediul  
in Str.A l e x a n d r u  S i h l e a n u ,  Nr.1 , judetul  Vrancea,  reprezentat  prin dl.Ene 
Stoica in calitate  de primar,  domnul  Modreanu Radu  in calitate  de secretar  si dna. 
Pascu Valentina  in calitate  de contabil  ; 

2.  Voluntar: dl.………………………………………………fiul /fiica lui  
............................si al/a……………………………………….,nascut/nascuta in anul……..,luna 

….............ziua………..,in comuna/orasul………………………..,judetel……………………… 

.domiciliat/domiciliata in str……………………………..,nr…….,bl………,sc……..,ap……… 

.localitatea………………………..,judetul…………………,posesor/posesoare a……………… 

BI/CI seria………nr………………….,eliberat/a de politia……………………………..,la data 

de…………………,CNP…………………………absolvent/a al/a…………………………….. 

………………………….,de profesie………………………..,cu o vechime in muca de….......... 

ani,angajat/a la…………………………………………..,telefon fix………………,mobil…….. 

………………………………
 

 

B.  OBJECTUL   CONTRACTULUJ.     Prestarea  de activitati  in domeniul 

situatiilor  de urgenta  si de protectie  civila, in conditiile  Statutului personalului 
voluntar  din serviciile de urgenta voluntare aprobat  prin H.G. nr.1579  din 08.12.2005. 

C.  DURA T A CONTRACTULUJ     este de 5 ani, cu posibilitatea  prelungi- 

rii , in conditiile  Statulului personalului  voluntar din serviciile de urgenta voluntare 
aprobat  prin H.G.  1579 din 08.12.2005. 

D.  ZONA  DE DESFASURARE    A ACTIVITATIl     : 

a.   in zona de competenta  a Serviciului  Voluntar  pentru Situatii  de Ur- 

genta  , teritoriul  administrativ  - teritorial  al comunei Sihlea. 

b.  pe teritoriul  localitatilor    invecinate,  in baza contractelor  de 

interventie incheiate  intre consiliile  locale. 

E.  ATRIBUTIILE     POSTULUI   : cele prevazute  in fisa postului  , anexa  la 

contractul  de voluntariat, 

F.   CONDITII   DE ACTIVITATE.      Activitatea  se desfasoara  in confor- 

mitate   cu legislatia  in vigoare  , conform  conditiilor  specifice. 

G.   DURATA  ACTIVITATII:     Se stabileste  prin ordinul de interventie; 



H. DREPTURILE  SI OBLIGATlILE   PARTILOR  PRIVIND SECU- 

RITATEA SI SANATATEA IN MUNCA: 
a.    asigurarea  in caz de accident  si de boala, ce pot interveni  in timpul acti- 

vitatilor  desfasurate,  incheiata  de Consiliul  Local, beneficiar  al voluntariatului,   in condi- 

tile legii; 

b.   echipament  individual  de protectie  specific  protectiei  civile; 

c.    materiale  igienico  sanitare; 

I.  ALTE CLAUZE : perioada  de preaviz  este de 15zile. 

J.  DREPTURI  SI OBLIGATII  ALE  PARTILOR: 
VOLUNTARUL: 

1.  1.  Drepturi  : 
a.  sa fie repartizat  pe un post conform  pregatirii; 

b.  sa participe  activ la elaborarea  si derularea  programelor  de pregatire 

si interventie  in domeniul  situatiilor  de urgenta; 

c.  beneficiaza  de conditii  legale de protectia  muncii pe timpul desfasu- 

rarii activitatilor   in functie de natura si caracteristicile  activitatii  respec- 

tive; 

d.  beneficiaza  de asigurare,  in conditiile  legii, impotriva  riscurilor  de 

accident  si de boala, cu plata primelor  de asigurare  de catre beneficiarul 

voluntariatului; 

e.  beneficiaza  de certificat  nominal  care sa ateste calitatea  de voluntar 

in Serviciul  Voluntar  pentru  Situatii de Urgenta; 

f.   pastrarea  locului  de munca  si a drepturilor  salariale  la institutia  sau 

operatorul  economic  la care este angajat pe perioada  in care participa  la 

interventii,  cursuri  de pregatire  sau concursuri  profesionale; 

g.  beneficiaza  de control  medical  anual, asigurat  gratuit de catre 

Consiliul  Local care a organizat  S.V.S.U.; 

h.  beneficiaza  gratuit de uniforma  si echipament  de protectie  asigurate 

de beneficiarul  voluntariatului; 

i, exonerarea  de raspunderea  materiala  pentru  daunele produse  pe 

timpul  actiunilor  de interventie  executate  cu respectarea  procedurilor 

specifice; 

j.  beneficiaza  de antidot  adecvat cand natura mediului  de lucru prevede 

acest lucru , asigurat  de beneficiarul  voluntariatului   sau beneficiarul 

interventiei; 

k.  beneficiaza  de hrana gratuita  , in echivalentul  a 2000 de calorii / zi in 

cazul in care operatiunile  de interventie  dureaza  mai mult, asigurata  de 

beneficiarul  voluntariatului   sau beneficiarul  interventiei; 

I.   beneficiaza  de cazare.diurna  si deplasare  pe timpul cat se afla la 

cursuri  de pregatire   si concursuri  profesionale    organizate  in afara 

localitatii  care a organizat  S.V.S.U.,  acordate  de beneficiarul  volunta- 

riatului,  conform  legii ; 

m. durata si timpul de lucru  se stabileste  prin ordinul  de interventie; .   

n..beneficiaza  de compensatii  in bani pentru  timpul efectiv  de lucru 

prestat  la interventii  precum  si la activitatile  de antrenament  si pregatire 



prevazute  in programu  anual de pregatire  in domeniul  situatiilor  de 

urgenta, in cuantum de 5 lei/ ora ; 

Seful Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta Sihlea  va intocmi 

intocmi un raport privind activitatile desfasurate, personalul voluntar 

participant, in vederea acordarii compensatiilor in bani .  

o) beneficiaza de scutire privind plata impozitului pentru bunurile 

detinute in proprietate; 

4. 2.  Obligatli  : 

a.   sa respecte  cu strictete  clauzele  contractului  de voluntariat; 

b.   sa indeplineasca  sarcinile  primite si atributiile  stabilite  prin Regula- 

mentul  de organizare  si functionare    a S. V.S. U. aprobat  de beneficiarul 

voluntariatului  si a atributiilor  conform  fisei postului; 

c.    sa pastreze  confidentialitatea   informatiilor  la care are acces  in ca- 

drul activitatii  de voluntariat; 

d.     sa respecte  timpul  de prezentare  , in caz de alerta, la locul stabilit 

de beneficiarul  voluntariatului; 

e.     sa participe  la pregatire  conform Planului  de pregatire  al  S.V.S.U 

intocmit  si organizata   de beneficiarul  voluntariatului; 

f.     sa utilizeze  in conditii  de eficienta  , eficacitate  si econornicitate   bu- 

nurile aflate in folosinta  S.V.S.U. si sa actioneze  pentru pastrarea  rnij- 

loacelor tehnice  din dotare  in perfecta  stare de functionare; 

g.     sa fie respectuos,cuviincios    si corect  in relatiile  cu personalul 

S.V.S.U., sa dovedeasca  solicitudine  si respect  fata de orice persoana; 

h.     sa acorde sprijin  colegilor  pe timpul executarii  misiunilor  de 

interventie; 

i.   sa fie disciplinat,  sa dovedeasca  probitate  profesionale  si morala  in 

intreaga  sa activitate; 

j.    sa isi probeze  calitatea  de voluntar,  in exercitarea  atributiunilor 

specifice  , cu legitimatia  eliberata  de beneficiarul  voluntariatului,   sa 

aiba un comportament  dernn de consideratia  si increderea  impuse de 

statutul  de voluntar; 

k.     sa poarte echipamentul  si insemnele  distincte  ale S.V.S.U.  pe 

timpul actiunilor  de interventie   si pe timpul sedintelor  de pregatire  ; 

BENEFICIARUL   VOLUNTARlATULUI: 

5.  1.  Drepturi: 

a.  sa dea dispozitii  cu caracter  obligatoriu  pentru voluntar; 

b.  sa exercite  controlul  asupra modului  de indeplinire   a sarcinilor  de 

serviciu; 

c.  sa constate  savarsirea  abaterilor  disciplinare  si sa aplice sanctiu- 

nile corespunzatoare   , potrivit  legii; 

d.  sa diminueze  drepturile  banesti  ce revine voluntarului  in situatia  in 

care, acesta, nu-si realizeaza  sarcinile  sau misiunile  primite,  are 

abateri disciplinare  sau calitatea  muncii prestate  nu este corespun- 

zatoare; 



e.  2.  Obligatii: 

a. sa acorde  voluntarului  toate drepturile  ce decurg din contractul  de 

voluntariat  in conditiile  in care au fost respectate  conditiile 

contractului; 

b.   sa asigura  permanent  conditiile  tehnice  si organizatorice  pentru 

desfasurarea  activitatilor  specifice; 

c. sa informeze  voluntarul  asupra conditiilor  si relatiilor  de munca ce 

privesc  desfasurarea  activitatilor  specifice; 

d. sa elibereze  , la cerere, documentele  care atesta calitatea  de 

voluntar; 

e. sa asigure  confidentialitatea   datelor  cu caracter  personal  al 

voluntarului; 

K.     DISPOZITII  FINALE. 
Prevederile  prezentului  contract  de voluntariat  se completeaza  cu dispo- 

zitiile  Statutului personalului  voluntar din  serviciile de urgenta voluntare. 
In executarea  contractului  de voluntariat,  voluntarul  se subordoneaza 

conducerii  beneficiarului   voluntariatului   cu care a incheiat  contractu!. 

Modificarea  contractu lui de voluntariat  se poate  face la modificarea 

legislatiei  sau la cererea scrisa  a uneia dintre parti, formulata  in termen de 15 zile de la 

datala  care  a intervenit  situatia  de natura a duce la modificarile  contractuale. 

Prezentul  contract  de voluntariat  s-a incheiat  in doua exemplare,  cate unul 

pentru  fiecare parte. 
 

 

 

BENEFICIARUL  CONTRACTULUI:                               VOLUNTAR, 

PRIMAR 

 
 

 

 

SECRETAR 

 
 

 

 

CONTABIL   

 

 

 PRESEDINTE DE SEDINTA                                             CONTRASEMNEAZA                                                             

                                                                                 SECRETARUL COMUNEI SIHLEA 

BARBU STEFAN                                                                MODREANU RADU 

  



 


